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3 ' Objeto del Contrato '

] Conirattsta" se compromele a prestar sus servicios profesnonaies mdiwduales en general para la Umdad de
| Género del Despacho Ministerial del Ministerio de Cultura y Deportes, con- dedicacion, diligencia, con arreglo a
los principios de la ética y probidad, en la prestacxon de Servicios y cumphmlento de las actividades que se
. | describen a contmuacnon sin ser estas hmltatlvas smo unxcamente enunmatwas (segln Clausula de contrato
Tercera) e ‘ L

Actwudades ejecutadas conforme ai contrato y termmos de referencla -

'a) Asesore en las tareas de promocnon y gestlon para un espacno de !actancna materna

. b) Asesore en Ia atencnon prlmana en Ia via: admmlstratlva y su dernvacnon al’ personal de las |

~_-espacios seguros donde las personas pueda}n, hablar sobre sus experiencias y recibir apoyo.

7o) ‘Asesoré al personal de las dn‘erentes unldades admlmstratlvas en el abordaje y prevenuon de"
- violencia y acoso sexual en el amblto dei Mlmsteno de Cui‘tura y Deportes '

d) Asesoré en la elaboracién de informes que fueron requeridos a la Unidad de Género.

: e)'-;Asesorare en eI segwmlento de mesas de trabajo pare el abordaje del acoso y vrolenc:a sexual,
dentro del Mlnlsteno de Culturay Deportes :

N f) Asesoré durante la realizacién de actividades conmemorativas del dia internacional de la Mujer, |
| enfocadas en la prevencion de la violencia y fortalecer el autocwdado dlngldo a trabajadoras del |
- Mmlsteno de Cultura y deportes

9) Asesore en Ia programacuon y reahzacmn de actuv:dad de prevenc:on de v10|enc=a en coordmacnon .
o lnterlnstltucmnai efectuada enel Proyecto de Salvaguarda de la Cultura Ganfuna

diferentes unidades administrativas del Ministerio de Cultura y Deportes y facilitar la creacion de |
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(segun Clausulq de contrato: Decnma anem)

:\\$MSC acha Marfa Ovalle Vaidds i
H yrdinadora defat lmJad de-Género
AF— Je,rachu Ministerial -
" Winisterio de Cultura'y Deportes’ -
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/ _> Fn'm&x de Contr |stq h S S : ‘ ‘Firmdyﬁseliode luntoridad que Evalda los Sén)icios
O\ e - (segin Ciausula de contrato: Décima Primera)




